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A Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho — FUNDACENTRO, fundagdo publica vinculada ao
Ministério da Economia - ME, CONVIDA os interessados, nos termos aqui estabelecidos, para sele¢do publica de candidatos ao
Programa de Bolsas IDEIA (Integragdo, Desenvolvimento e Inovagdo em Pesquisa Aplicada).

1. Objeto

1.1 Serdo ofertadas 06 (seis) bolsas de Pesquisador Visitante no valor de R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais), pagas mensalmente ao
contratado (a), conforme tabela abaixo:

Termo de . Numero de
. Titulo do projeto
Referéncia proJ bolsas

1 Avaliagao e controle de risco em postos de revenda de combustiveis. 1

) |Avaliac@o dos agravos de saude nos trabalhadores comrisco de exposi¢@o ocupacional a agentes |
quimicos cancerigenos.

3 |Avaliac@o dos agravos de saude nos trabalhadores comrisco de exposi¢@o ocupacional a agentes 1
quimicos cancerigenos.

4 lAnalise de banco de dados e produgdo de estatisticas e indicadores sobre SST. 1

5 lAvaliacdo da eficacia de protetores auditivos no controle de agravos a saude dos trabalhadores, 1
considerando-se diferentes niveis de pressdo sonora.

6 IAspectos ocupacionais do trabalho dos aeronautas civis. 1

1.2 Titulagdo especifica minima exigida e demais detalhamentos sobre as bolsas seguem disponiveis no ANEXO I, deste
Chamamento.

1.3 Para os Termos 1, 2, 3 e 4, a sele¢do contemplara andlise de curriculo, conforme item 4.1, eliminatdria e classificatoria e
entrevista, classificatoria.

14 Para os Termos 5 e 6, a selecdo contemplara avaliagdo de proposta, conforme item 4.2, que devera observar o previsto em Guia
de Apresentagdo da Proposta, ANEXO Ill, combinada comas fases previstas no item 1.3.

1.5 A coordenagdo e a definicdo do que sera executado nos projetos caberd ao corpo técnico da FUNDACENTRO. As propostas
apresentadas pelos candidatos ao longo do Processo Seletivo, referentes aos Termos 5 e 6, conforme item 14, mesmo que
aprovadas, deverdo se adequar ao projeto apresentado pela FUNDACENTRO, aos proprios Termos correspondentes, assim como
as diretrizes emanadas pelos Coordenadores designados.

2. Elegibilidade e condicdes de participagiao

2.1 Ser pesquisador com produtividade cientifica destacada, com titulo de Livre Docente ou Doutor obtido em Programa de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu reconhecido pela CAPES (no caso Instituicdo formadora brasileira), ou ter titulo de Doutor em Instituigao
estrangeira, validado conforme legislagdo vigente.

2.2 Dedicar 40 horas semanais as atividades previstas no seu plano de trabalho.

23  Possuir curriculo  atualizado na  Plataforma  Lattes  (obrigatério  para  pesquisadores do  pais),
ou ORCiD (Open Researcher and Contributor ID).

24. Ter conhecimento na lingua inglesa em nivel intermedidrio ou avangado.

2.5 Possuir Visto Temporario no caso de estrangeiro (somente para os candidatos aprovados).




2.6 Nao possuir vinculo empregaticio como servidor, empregado publico, incluindo professores universitirios ativos ou inativos de
instituigcdes publicas.
3. Candidatura

3.1 O candidato elegivel devera enviar e-mail para o enderego processoseletivo@fundacentro.gov.br (no campo assunto, informe
Chamada Publica - Chamamento N° 01/2020), anexando a ficha de inscri¢do preenchida (ANEXO II), junto a proposta e o Curriculum
Vitae, preenchido na plataforma Lattes ou ORCiD.

3.2 Todo e qualquer documento entregue fora dos prazos constantes no item 7 ndo serdo considerados.

4. Processo seletivo

4.1 Os curriculos que atenderem as condigdes minimas de elegibilidade previstas no item 2 serdo avaliados pelos itens abaixo:
a) formagdo e conhecimento na area solicitada;

b) experiéncia profissional e de pesquisa na area solicitada; e

¢) conhecimento em lingua inglesa, mediante auto declaragc@o no curriculo ou apresentagdo de certificado de proficiéncia.
4.1.1 Sera atribuida pontuacao aos curriculos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Formagdo Académica (ndo cumulativo): doutorado — 2 pontos; livre docéncia — 3 pontos;

b) publicagdo de artigos nos tultimos 5 anos em periddicos reconhecidos pela CAPES (Qualis Al, A2, B1, B2, B3, B4 ¢ BYS):
i) periodico Al ou A2: 1 ponto por artigo;

ii) periddico B1 e B2:0,5 ponto por artigo;

iil) periddico B3, B4 e B5:0,25 ponto por artigo;

c¢) registro de patente ou desenho industrial no INPI: 1 ponto por registro;

d) anos de experi€ncia profissional:

1) 0,3 ponto por ano em atividades profissionais relacionados aos temas de seguranga e satde do trabalho (até o limite de 3 pontos);

ii) 0,1 ponto por ano de atividade profissional indiretamente relacionada aos temas de seguranca e saude do trabalho (até o limite de 1
ponto);

e) comprovagdo de proficiéncia em lingua inglesa:

i) declaragdo do candidato de conhecimento da lingua inglesa em nivel intermediario e avangado, sem comprovagdo por certificado:
0,25 ponto;

il) comprovagdo de profici€éncia por certificados concedidos nos ultimos 5 anos (TOEFL, IELTS ou equivalentes): 1 ponto.
4.1.2 S6 serdo avaliados os curriculos que atenderem os requisitos previstos no item2.1.

4.2 A selecdo das propostas para os Termos 5 ¢ 6, combinadas com a analise de curriculos (item 4.1), sera realizada a partir de
avaliagdo dos itens abaixo:

a) coeréncia e consisténcia da Proposta;

b) viabilidade da Proposta;

¢) mecanismos de transferéncia de resultados, quando couber, ¢;

d) producgao e contribui¢do do candidato na formagao de recursos humanos para a pesquisa.
4 2.1 Sera atribuida uma nota de 0 a 10 pontos para a proposta.

4.2.2 A proposta que tiver nota inferior a 5 pontos implicard na eliminagdo do candidato.

4.3 A avaliagdo das propostas e/ou curriculo, conforme disciplinado no Termo de Referéncia escolhido pelo candidato, sera feita
por comité julgador da FUNDACENTRO designado para esse fim quanto ao mérito técnico-cientifico.

4 4 Serdo selecionados para a fase de entrevista:
a) os 10 curriculos com maior pontuagdo, outodos os curriculos aprovados, se em numero inferior, para os Termos 1, 2, 3 e 4;e

b) os 10 candidatos com maior pontuagdo, somando a pontuagao dos itens 4.1 e 4.5, outodos os candidatos que tiveremo curriculo e
a proposta aprovados, se em numero inferior, para os Termos 5 e 6.

4.5 Na fase de entrevista, os candidatos serdo avaliados pelos itens abaixo:

a) pertinéncia e motivagdo pelo interesse no programa de bolsas;

b) avaliagdo global da formagdo académica e dominio de conteudos;

¢) experiéncia na condugdo de pesquisas; e

d) experiéncia profissional, preferencialmente na area se seguranga e saude do trabalhador.

4.5.1 A entrevista sera realizada por uma banca formada pela Diretoria de Pesquisa Aplicada - DPA em conjunto com a Coordenagao
de Gestao de Pessoas - CGP, que ocorrera presencialmente ou por videoconferéncia.

4.5.2 Sera atribuida uma nota de 5 a 10 pontos para o candidato.

4.6. Serdo contempladas, no limite previsto neste Chamamento, as candidaturas com melhor pontuagdo, somando as pontuagdes
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recebidas nos itens 4.1, 42 e 4.5.
4.6.1 Nos casos de empate, o desempate ficara a critério do Comité Julgador, que emitira nota de justificativa.

4.7 Caso o proponente queira interpor recurso ao resultado do julgamento das candidaturas, devera apresenta-lo por meio do e-
mail cgp@fundacentro.gov.brmo prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia seguinte da data de publicagéo do resultado preliminar
no Diario Oficial da Unido.

4.8 Os recursos serdo analisados pela Coordenagdo de Gestdo de Pessoas juntamente com a Diretoria de Pesquisa Aplicada,
decidindo se sdo oundo procedentes em carater final.

5. Divulgacio dos resultados e contratacio

5.1 O resultado das andlises das propostas, dos curriculos e entrevistas sera divulgado no Portal da FUNDACENTRO e seu extrato
no site do Diario Oficial da Unido, na data prevista no Cronograma apresentado no item 7 deste Chamamento, cabendo aos
Candidatos a inteira responsabilidade de informar-se dos mesmos.

52 Os Candidatos contemplados deverdo apresentar a FUNDACENTRO, através do e-
mail processoseletivo@fundacentro.gov.br juntamente com o resultado preliminar, em prazo estipulado no Cronograma apresentado
no item 7 deste Chamamento, documentagdo complementar relacionada abaixo:

5.2.1 Cépia do documento de identidade.

522 Copia do CPF.

5.2.3 Declaracdo assinada pelo candidato informando que ndo estara e nem sera beneficiado por outra bolsa.

524 Cépia do diploma (devidamente regularizado) que comprove todas as titulagdes mencionadas na candidatura.

5.2.5 Cépia do Visto Temporario 1 (Pesquisador Visitante estrangeiro).

5.2.6 Extrato de conta bancaria, contendo numeros de agéncia e conta salario, incluindo respectivos digitos verificadores.

5.3 Sera divulgado, em momento oportuno, data, horario e local para comprovagdo de documentos, através da entrega de copias com
apresentac@o de originais.

6. Normas de concessao das bolsas

6.1 As bolsas serdo implementadas através da assinatura de Termo de Outorga e publicagdo do mesmo no Diario Oficial da Unido,
sendo pagas mensalmente, através de crédito em conta salario indicada pelo bolsista.

6.2 A concessdo da bolsa sera de até 12 (doze) meses , admitida uma renovag@o com prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses,
sempre respeitando a duragdo do projeto. Na pentiltima semana do 12° (décimo segundo) més o bolsista apresentara Relatorio Anual
que avaliado e aprovado permitird o devido encerramento da concessdo da bolsa ou sua renovagio.

6.3 Em caso de renovagdo, o bolsista devera indicar o interesse na continuidade da bolsa no 11° (décimo primeiro) més. A
prorrogagdo estd condicionada a aprovagdo dos relatorios e a devida justificativa para a continuidade. O relatorio final devera ser
entregue até a pentltima semana anterior ao prazo final da concessao.

6.4 O bolsista devera encaminhar, mensalmente, um relatorio técnico de bolsas.

6.5 Ao final do periodo da bolsa, o bolsista devera encaminhar 8 FUNDACENTRO, no prazo de até¢ 30 (trinta) dias, o relatorio
técnico final, incluindo sua produgdo intelectual no periodo.

6.6 O Pesquisador Visitante devera fazer constar o nome da FUNDACENTRO emtodas as divulgagdes escritas e orais em que faga
alusdo ao trabalho nela desenvolvido, devendo, no caso de descri¢do do vinculo temporario na FUNDACENTRO, apresentar-se
com a denominagdo “Pesquisador Visitante na FUNDACENTRO” ou, por extenso, “Pesquisador Visitante na Fundag@o Jorge
Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho.”

6.7 Serdo da FUNDACENTRO a produgdo cientifica e a propriedade intelectual decorrente das atividades realizadas no ambito do
Programa, resguardado ao bolsista o crédito relativo ao trabalho, o que serd efetivado através da assinatura do Termo de
Reconhecimento no ato de admissdo do candidato selecionado.

6.8 Ando apresentacdo de qualquer dos relatorios no modelo especifico e/ou no prazo determinado implicara na suspensao imediata
da bolsa, ficando o bolsista emsituagdo de inadimpléncia para coma FUNDACENTRO e coma Unido.

6.9 Uma vez suspensa a bolsa, o bolsista devera entregar o relatorio das atividades desenvolvidas até o momento da suspensdo, em
um prazo maximo de 30 (trinta) dias do cancelamento. Caso ele ndo entregue o relatdrio no prazo estabelecido, o cancelamento da
bolsa tera efeito retroativo ao inicio da vigéncia, cabendo ao bolsista reembolsar a FUNDACENTRO todas as mensalidades
recebidas, em valor atualizado.

6.10 As Bolsas deste Chamamento sao individuais e intransferiveis, mesmo nos casos de desisténcia, cancelamento ou suspensao.

6.11 A continuidade do pagamento das bolsas e sua renovagdo ficam condicionadas a existéncia de disponibilidade orgamentaria da
FUNDACENTRO, podendo o pagamento ser suspenso ou cessado a qualquer tempo.

7. Cronograma

ATIVIDADE DATA

Envio de e-mail para candidatura inscri¢do (|03 a 15/11/2020
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Entrevista 17 a 19/11/2020
Resultado preliminar 23/11/2020
|Apresentacdo da documentagdo 24 ¢ 25/11/2020
Recursos 24 a26/11/2020
Resultado final 30/11/2020
Inicio das atividades 01/12/2020

8. Clausula de reserva

8.1 AFUNDACENTRO reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes nio previstas no presente Chamamento.

8.2 A qualquer tempo o presente Chamamento podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da
FUNDACENTRO, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito & indenizagdo ou
reclamagdo de qualquer natureza.

9. Disposi¢des finais
9.1 Esclarecimentos sobre este Chamamento poderdo ser obtidos através do e-mail cgp@fundacentro.gov.br.

9.2 O bolsista ndo esta sujeito a qualquer espécie de vinculo empregaticio ou estatutario com a FUNDACENTRO e/ou entidade
conveniada que efetue o pagamento da bolsa.

FELIPE MEMOLO PORTELA
Presidente da FUNDACENTRO

Documento assinado eletronicamente por Felipe Memolo Portela, Presidente, em 28/10/2020, as 18:54, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO 1
TERMOS DE REFERENCIA - PESQUISADOR VISITANTE

TERMO DE REFERENCIA - TR N° 1

TiTULO DO PROJETO
"Avaliagdo e controle de risco em postos de revenda de combustiveis".
PROPOSITO DO TRABALHO

O propdsito do trabalho do bolsista a ser contratado ¢ integrar a equipe de projeto, de carater multidisciplinar, que realizara estudo de
avaliagcdo da exposi¢do ocupacional a benzeno em trabalhadores de postos de revenda de combustiveis (PRC) e a caracterizagdo
dos riscos de desenvolvimento de cancer relacionado ao trabalho. Para isso sera realizado um estudo caso-controle, de corte
transversal, em amostra representativa dos tipos de PRC localizados nas regides metropolitanas de Belo Horizonte e Sdo Paulo.

O projeto tera na sua etapa inicial a coleta de informagdes qualitativas sobre as condi¢cdes de trabalho de forma a caracterizar os tipos
de PRC. A segunda etapa envolve a avaliagdo da exposigdo através da coleta e analise quimica de amostras individuais realizadas na
zona respiratoria dos trabalhadores e da determinagdo de biomarcadores em amostras de fluidos biologicos da populagdo exposta e
do grupo de referéncia, tanto de biomarcadores indicativos da exposi¢do como biomarcadores de genotoxicidade que indicam
efeitos precoces, que poderiam evoluir para o estabelecimento de um cancer. Para essas finalidades serdonecessarias a utilizacao
de métodos analiticos validados.
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A partir do tratamento e analise estatistica dos dados obtidos sera estimado o risco de desenvolvimento de cancer utilizando modelos
do EPA (Estados Unidos) e da Baua (Alemanha).

ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO BOLSISTA
e Suporte na elaboragdo e aplicacdo de questiondrio para caracterizagdo das tipologias de postos de combustiveis e
caracterizagdo de grupos de exposi¢do;

e Preparagdo de equipamentos, materiais e insumos para a execucdo das atividades de campo para coleta de dados e amostras
ambientais e biologicas;

e (Calibragdo de equipamentos de leitura direto, usados para determinagdo da concentragdo de benzeno em ambientes de
trabalho;

e Participagdo das atividades de campo;
e Desenvolvimento de método analitico para analise de 4cido S-fenil mercaptirico na urina com técnica HPCL-MS;

e Analises quimicas de amostras biolégicas para quantificacdo de biomarcadores de exposi¢do ao benzeno e hidrocarbonetos
aromaticos policiclicos (adutos de DNA);

e Elaboragao de banco de dados, consolidagdo e andlise estatistica para interpretagdo dos resultados e discussao;
e [evantamento bibliografico e atualizac@o de literatura cientifica;
e Colaboragdo na elaboragdo de relatérios de acompanhamento de projeto e relatorio final;

e Participaco na elaboracdo de artigos cientificos e resumos para apresentagdo em eventos cientificos.
RESULTADOS ESPERADOS

e Banco de dados do projeto;

e Desenvolvimento de protocolos analiticos para analise do acido S-fenil mercapturico na urina;
e Relatorios das analises realizadas;

e Relatorios parciais e finaislde pesquisa;

® Artigos cientificos.
PERFIL DO CANDIDATO

e Doutor (a);
e Nivel de experiéncia: minimo de 5 (cinco) anos;

e Areas de atuacdo/formacdo: com formagdo na area quimica, com experiéncia em quimica analitica em compostos orgénicos
ambientais;

e [diomas:inglés;

e Previsdo de inicio do pesquisador no projeto (dez./2020).

TERMO DE REFERENCIA - TR N° 2

TiTULO DO PROJETO
"Avaliagdo dos agravos de saude nos trabalhadores comrisco de exposi¢do ocupacional a agentes quimicos cancerigenos".
PROPOSITO DO TRABALHO

O projeto consiste em estudo com analise epidemiologica das bases de dados nacionais sobre empregados e empregadores, com
foco na exposi¢do ocupacional a agentes carcinogénicos.

O estudo tem duas fases principais: A construgdo de um banco de dados com informagdes de trabalhadores potencialmente expostos
e avaliac@o no nexo causal dos desfechos de saude. Na primeira, a partir das bases de dados disponiveis no Ministério da Economia,
subsidiar estudo observacional retrospectivo através do mapeamento das informacdes das bases de origem para um modelo externo,
sobre o qual serdo aplicados métodos sistematicos de limpeza e tratamento de dados. A integracdo de informagdes disponiveis com
parametros relevantes, sobre a dtica da epidemiologia, juntamente com novos fluxos de dados, ¢ um desafio para a entrega em curto
prazo de um retrato preliminar sobre a exposi¢do ocupacional aos agentes quimicos e dos efeitos carcinogénicos. Na segunda fase,
apods a avaliagdo e consolidagdo dos dados, sera feita pesquisa de campo para avaliagdo dos desfechos de saude e dos dados de
monitoramento ambiental respectivo.

Diante da natureza e volume de dados, ha necessidade de delimitagio de uma amostra inicial que seja factivel de busca e, ainda,
permanega significativamente confiavel e representativa.

Os principais objetivos do projeto sdo:

a) Dispor de um diagnéstico situacional amplo de exposi¢do a agentes carcinogénicos (Grupo I — IARC) e a ocorréncia de cancer



ocupacional no pais;
b) Fornecer subsidios para a tomada de decisdo em politicas publicas/regulatorias;

¢) Proporcionar maior seguranga e efetividade regulatoria, por decisdes subsidiadas por dados nacionais que auxiliem na priorizagdo
de seguimentos produtivos e agentes de risco carcinogénicos — possibilidade de priorizacdo de regulagdo/estabelecimento de
limites para agentes com:

® maiores niveis de exposicdo;

® maior nimero de expostos;

e maiores prevaléncia e incidéncia de doenga possivelmente relacionada, e;

* maiores impactos previdencidrios.
d) Produzir informagdes para o direcionamento das agdes possibilitando maiores impactos positivos na regulamentagdo — redugéo
de efeitos na saude;

e) Avaliar cendrios futuros pelo mesmo método, de modo a se realizar uma avaliagdo quantitativa dos impactos regulatorios na
prevengdo de cancer ocupacional.

ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO BOLSISTA

e Auxiliar na defini¢do das variaveis a serem consideradas na constru¢do da base de dados;
e Resumir os dados das varaveis por meio da estatistica descritiva;
e Descrever os mé¢todos empregados na analise de cada variavel e relacionar os métodos estatisticos empregados;

e Descrever os pardmetros usados para a execucdo do calculo do tamanho da amostra de forma que os calculos possam ser
repetidos;

e Auxiliar na verificacdo da distribuicdo dos dados antes da execugdo das analises e relatar os testes estatisticos ou técnicas
empregadas;

e Auxiliar os métodos de ajuste usados para multiplas comparagdes e nivel de significincia;
e Realizar as anilises estatisticas;

e Auxiliar na elaboragdo de relatorios, bases de dados, apresentagdes e textos curtos.
RESULTADOS ESPERADOS

e Manutengdo dos processos de importagdo e verificagdo de consisténcia de dados para inser¢do criagdo de banco de dados;

e Rotinas computacionais e estruturas de dados, com diretrizes epidemiologicas, a serem utilizadas nos processos de
armazenamento de dados para pesquisas;

¢ Montagem, documentagdo e disponibilizagdo de resultados, a partir de bases de dados consolidadas;

e Relatorios, bases de dados, apresentagdes e textos curtos.
PERFIL DO CANDIDATO

e Doutor (a);

e Nivel de experiéncia — 03 (trés) anos;

e Formacdo em estatistica com atuag@o nas areas de epidemiologia e bioestatistica;
e Jdiomas: Inglés fluente;

e Previsdo de inicio do pesquisador no projeto (dez./2020).

TERMO DE REFERENCIA - TR N° 3

TiTULO DO PROJETO
"Avaliagdo dos agravos de saude nos trabalhadores comrisco de exposi¢do ocupacional a agentes quimicos cancerigenos".
PROPOSITO DO TRABALHO

O projeto consiste em estudo com analise epidemiologica das bases de dados nacionais sobre empregados e empregadores, com
foco na exposi¢do ocupacional a agentes carcinogénicos.

O estudo tem duas fases principais: A construgdo de um banco de dados com informagdes de trabalhadores potencialmente expostos
e avaliagc@o no nexo causal dos desfechos de saude. Na primeira, a partir das bases de dados disponiveis no Ministério da Economia,
subsidiar estudo observacional retrospectivo através do mapeamento das informacdes das bases de origem para um modelo externo,
sobre o qual serdo aplicados métodos sistematicos de limpeza e tratamento de dados. A integragdo de informagdes disponiveis com



parametros relevantes, sobre a otica da epidemiologia, juntamente com novos fluxos de dados, é um desafio para a entrega em curto
prazo de um retrato preliminar sobre a exposicdo ocupacional aos agentes quimicos e dos efeitos carcinogénicos. Na segunda fase,
apos a avaliagdo e consolidagdo dos dados, sera feita pesquisa de campo para avaliagdo dos desfechos de satde e dos dados de
monitoramento ambiental respectivo.

Diante da natureza e volume de dados, ha necessidade de delimitagdo de uma amostra inicial que seja factivel de busca e, ainda,
permanega significativamente confidvel e representativa.

Os principais objetivos do projeto sdo:

a) Dispor de um diagnéstico situacional amplo de exposig¢do a agentes carcinogénicos (Grupo I — IARC) e a ocorréncia de cancer
ocupacional no pais;

b) Fornecer subsidios para a tomada de decisdo em politicas publicas/regulatorias;
¢) Proporcionar maior seguranga e efetividade regulatoria, por decisdes subsidiadas por dados nacionais que auxiliem na priorizagao
de seguimentos produtivos e agentes de risco carcinogénicos — possibilidade de priorizagdo de regulagdo/estabelecimento de
limites para agentes com:

® maiores niveis de exposi¢ao;

® maior nimero de expostos;

e maiores prevaléncia e incidéncia de doengas possivelmente relacionadas, e;

® maiores impactos previdenciarios.
d) Produzir informagdes para o direcionamento das agdes possibilitando maiores impactos positivos na regulamentagdo — redugdo
de efeitos na saude;

e) Avaliar cenarios futuros pelo mesmo método, de modo a se realizar uma avaliagdo quantitativa dos impactos regulatorios na
prevengdo de cancer ocupacional.

ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO BOLSISTA

e Auxiliar na conceituagdo no conjunto de métodos e teorias usadas para analisar ¢ modelar dados;
e (Criagdo de algoritmos para consolidag@o e armazenamento dos dados;
e (Criagdo de sistema de gestio de dados, o que inclui a captura, o armazenamento ¢ o processamento das informagdes;

e Auxiliar na elaboragdo de relatorios, bases de dados, apresentagdes e textos curtos.
RESULTADOS ESPERADOS

e Manutengdo aos processos de importagdo e verificagdo de consisténcia de dados para inser¢ao criagdo de banco de dados;

e Rotinas computacionais ¢ estruturas de dados, com diretrizes epidemiologicas, a ser utilizada nos processos de
armazenamento de dados para pesquisas;

¢ Montagem, documentagdo e disponibilizagdo de resultados, a partir de bases de dados consolidadas;

e Relatorios, bases de dados, apresentagdes e textos curtos.
PERFIL DO CANDIDATO

e Doutor (a);

e Nivel de experiéncia— 05 (cinco) anos;

¢ Formacdo em estatistica ou ci€ncias da computagdo com especialidade de ciéncia de dados e programagao;
o Idiomas: Inglés fluente;

e Previsdo de inicio do pesquisador no projeto (dez./2020).

TERMO DE REFERENCIA - TR N° 4

TiTULO DO PROJETO
"Analise de bancos de dados e producdo de estatisticas e indicadores sobre SST".
PROPOSITO DO TRABALHO

Analise critica das bases de dados nacionais que cobrem a triade Trabalho, Saude e Previdéncia Social no Brasil, com o objetivo
precipuo de produzir estatisticas e indicadores sobre as condicdes de trabalho, os agravos a saiide nos ambientes de trabalho e os
beneficios previdencidrios acidentarios. Para isso, o uso dedicado das informacdes de registros como CAT, SUB, RAIS, SIM,
SINAN e SIH. Também serdo utilizadas informagdes seletivas de levantamentos de base populacional, como Censos e PNAD.



Busca de produgdo de informagdes qualificadas para diagndsticos e intervengdes no quadro multifacetado de acidentes e doengas no
trabalho. Informagdes suportadas na estruturacdo de bases de dados para producdo e disseminacdo de estatisticas especializadas,
que, sequencialmente, possam evoluir para o suporte a estudos analiticos ¢ a geragdo de subsidios técnicos as politicas publicas
setoriais. Todavia, mais que temas abrangentes, como mercado de trabalho, ocupagdo e aspectos sociais, que sdo importantes, o
destaque, no entanto, seria voltado a individualizagdo de temas essenciais para melhor compreender as dimensdes da evolugdo dos
agravos a saude no trabalho, como: organizagdo do trabalho, rotatividade, terceirizagdo, exposi¢do ocupacional, cobertura
previdenciaria, etc.

Uma estratégia importante seria avangar rumo a integragao das bases de dados por meio da linkage de algumas variaveis eletivas que
lhes s@o comuns (vinculagdo deterministica). Comisso, a perspectiva de se construir um elenco de novos indicadores sobre acidentes
de trabalho, contemplando questdes relativas aos diferentes niveis das dimensdes espacial e ocupacional.

Nesta direcdo, as atividades envolveriam etapas técnicas especificas, em geral sequenciadas, a saber: i) requerimentos € acesso
aos microdados; ii) reconhecimento dos bancos de dados e de suas varidveis; iii) codificag@o das varidveis; iv) tratamento dos dados;
v) conferéncia e obtencdo de resultados; vi) vinculagdo de banco de dados em tabela tnica; vii) extragdo de informagdes; viii) testes
e conferéncia; ix) organizag@o e consolidagdo das bases vinculadas; x) andlise de consisténcia, e; xi) analise de dados e resultados
finais.

As possibilidades técnicas da vinculagdo de dados potencializam o desenvolvimento de um novo paradigma destinado a melhoria dos
dados estatisticos e indicadores sobre acidentes e doengas do trabalho e eventos correlatos. Por conseguinte, estatisticas mais
realistas e praticas ao publico em geral, e, em particular, ao planejamento, ao gerenciamento e a avaliac@o de atividades na area de
SST.

ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO BOLSISTA
e Dar suporte a estruturagdo de bases de dados para producdo e disseminagcdo de estatisticas especializadas sobre doengas e
acidentes do trabalho no Brasil;
® Analisar e produzir estatisticas e indicadores sobre SST a partir dos dados de dominio publico;
e Integrar bases de dados por meio da linkage de variaveis eletivas que lhes sdo comuns;
®  Analisar criticamente microdados para fins de modelagem estatistica e produgdo de novos indicadores sobre SST;

e Identificar, quantificar e caracterizar, por setor de atividade e ocupagdo, os trabalhadores que sofreram agravos a satde no
ambiente de trabalho;

e Avaliar os diferenciais demograficos e epidemiologicos dos casos fatais e nfo fatais de acidentes de trabalho;
e Darapoio arealizacdo de estudos prioritarios, temas relevantes e atendimento a demandas externas.
RESULTADOS ESPERADOS
e Implantacdo e manutencdo de bases de dados para produgdo e disseminagdo de estatisticas especializadas sobre doengas e
acidentes do trabalho no Brasil;
¢ Manutencdo de processos, consisténcia dos dados de diferentes fontes de dados e criagdo de bancos de dados;
e Formalizagdo das rotinas em manuais para as diferentes alternativas de vinculagdo de base de dados;
¢ Definicdo de rotinas computacionais e de seguranga para as bases de dados a serem estruturadas;
e  Montagem, documentagdo e disponibilizagdo de resultados, a partir de bases de dados consolidadas;

e Apresentagdo de resultados comrelatorios sintéticos e analiticos.
PERFIL DO CANDIDATO

¢  Doutor (a);
e Nivel de experi€ncia — 03 (trés) anos;

e Formagdo: graduagdo em estatistica, com conhecimentos de sistemas de informagdo e atuac@o preferencial nas areas de
epidemiologia e bioestatistica;

e Jdiomas: Inglés fluente;

e Previsdo de inicio do pesquisador no projeto (dez./2020).

TERMO DE REFERENCIA - TR N° 5

TITULO DO PROJETO

"Avaliagdo da eficéacia de protetores auditivos no controle de agravos a satide dos trabalhadores, considerando-se diferentes niveis
de pressdo sonora".

PROPOSITO DO TRABALHO



A perda auditiva induzida pelo ruido ¢ um dos principais problemas ocupacionais em todo o mundo, e no Brasil ndo ¢ diferente. A
legislagdo brasileira estabelece que medidas preventivas e corretivas sejam implementadas de forma a minimizar a intensidade da
exposi¢do, evitando que os niveis de ruido ultrapassem os limites de exposi¢do. O item 9.3.5 da NR-9 determina que se devam
priorizar as medidas de protecdo coletiva ou medidas de carater administrativo a adogdo dos equipamentos de protecdo individual.
Desta forma, o uso do protetor auditivo como ferramenta de prevengdo de perdas auditivas sé ¢ indicado quando as demais se
comprovarem inviaveis ou ineficientes na redugdo do ruido a niveis aceitaveis.

A eficéacia do protetor auditivo ¢ comprovada pelo fabricante e informada no CA (certificado de aprovagdo) do equipamento. Com
efeito, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho regula a fabricagdo desses equipamentos. A garantia de eficacia das
tecnologias de protecdo, desde a sua invengdo, esta calcada na padronizagdo segundo especificagdes minuciosamente estabelecidas
pela International Standards Organization (ISO) e pelo American National Standards Institute (ANSI), as quais, por sua vez, t€ém esteio
em estudos de décadas sobre questdes de seguranca do trabalho, com amplas revisdes periddicas. Por outro lado, a conformidade
entre o Equipamento que se pretende fabricar e os padrdes técnicos universalmente observados ¢ assegurada por testes ostensivos,
semos quais o Certificado de Aprovacao nao ¢ emitido e a disponibilizagdo no mercado, incisivamente vedada.

No entanto, para alcangar estes niveis em situagdes reais de trabalho, € necessario que o protetor seja utilizado de forma correta, o
que implica em selecionar e testar o tipo de protetor mais adequado para cada individuo em fungdo da anatomia, atividade
desenvolvida e nivel de exposi¢do, garantir sua reposicdo e manutengdo, oferecer treinamento e capacitagdo e monitorar seu uso,
conforme indicado no Guia de diretrizes e parametros minimos para a elaboragdo e a gestdo do Programa de Conservagdo Auditiva
(PCA) (FUNDACENTRO, 2018).

Nos tltimos anos, a eficacia do protetor auditivo na prevencao da perda ocupacional e outros danos a satide vem sendo questionada
juridicamente. A decisdo do STF no julgamento do RE n° 664.335/SC, estabeleceuuma tese geral afastando a efetividade (normativa)
dos equipamentos de protecdo individuais (EPI) para o ruido.

A argumentagdo de que os valores de atenuagdo medidos em campo (situag@o real de trabalho) ndo se equiparam aqueles obtidos em
testes de laboratdrio ou aos valores fornecidos pelo fabricante, tem sido a principal fundamentagdo para esta decisdo. No entanto,
estudos técnicos estatisticos e epidemioldgicos que atestam a ineficacia dos protetores auditivos nestes agravos ndo foram
apresentados, assim como o nivel de atenuac@o real que o protetor fornece em campo quando adequadamente utilizado, ndo foi
estudado.

O objetivo do estudo ¢é esclarecer a davida levantada pela decisdo do STF pela ineficacia do protetor auditivo na eliminacdo da
nocividade para fins de exposi¢do aos agentes nocivos para contagem de tempo especial de servigo. Desta forma, o candidato
devera apresentar uma proposta preliminar de estudo que permita avaliar a perda auditiva e outros agravos a satide que ocorrem em
situagdes reais de trabalho, em fungdo do uso (adequado ou ndo) do protetor auditivo, contemplando a analise epidemiologica das
bases de dados nacionais sobre empregados e empregadores, com foco na exposi¢cdo ocupacional ao agente ruido.

A proposta de pesquisa deve descrever de forma clara e objetiva os seguintes topicos: objetivos, metodologia, ferramenta e modelo
estatistico ou metodologia de analise de dados a ser utilizado, e resultados esperados. Deve contemplar também o cronograma
preliminar para cada etapa proposta, prevendo as atividades e produtos listados no topico “RESULTADOS ESPERADOS”. O prazo
total para desenvolvimento da proposta é de até 24 (vinte e quatro meses).

ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO BOLSISTA

Execugdo da proposta de pesquisa proposto, incluindo:

e [evantamento bibliografico;
e Contato e visita a empresas para realizac@o de trabalhos de campo, se necessario;

e Anilise de documentagdo técnica (pareceres, relatorios, legislagdes, artigos cientificos, manuais, decisdes judiciais,
documentagdes administrativas, etc);

e Suporte a Diretoria de Pesquisa Aplicada em estudos complementares relacionados ao tema;
¢ Estudo epidemiolégico combase embancos de dados a serem disponibilizados pela FUNDACENTRO;
e FElaboragao de relatorios periddicos, de acordo com a demanda da diregdo;

e FElaboragao de relatorio técnico que aponte outros agravos a saude em decorréncia da exposi¢do ao ruido, e a influéncia do
uso de protetores auditivos nestas ocorréncias;

e Elaboragao de relatorio final;

e FElaboragdo de ao menos um artigo técnico.

RESULTADOS ESPERADOS
Dentre as perguntas que devem ser respondidas ao final do estudo estio:

a) Qual o perfil epidemioléogico das perdas auditivas e de doengas relacionadas a exposi¢do ao ruido em fungdo dos diferentes niveis
de pressdo sonora e, qual a sua correlagdo como uso do protetor auditivo (se ¢ utilizado, se de forma correta, se tem PCA, etc)?

b) Ha método para comprovagdo da atenuagdo do EPI para o agente fisico ruido, durante sua utilizagdo no ambiente laboral?

¢) Qual a protegdo conferida pelo uso do EPI prescrito para o agente ruido e se a mesma ¢ efetiva em relagdo aos efeitos extra-
auditivos?

Produtos esperados:

a) Dois relatorios técnicos;



b) Publica¢do de artigo técnico.
PERFIL DO CANDIDATO

e Doutor (a);

e Experiéncia comprovada em atuagdo de projetos na area, com duragdo minima de dois anos;

e Areas de atuagdo/ formagio: area da saide com especializagio em bioestatistica ou epidemiologia;
e Jdiomas: leitura fluente em inglés;

e Previsdo de inicio do pesquisador no projeto (dez./2020).

TERMO DE REFERENCIA - TR N° 6

TiTULO DO PROJETO
"Aspectos ocupacionais do trabalho dos aeronautas civis'.
PROPOSITO DO TRABALHO

As dimensdes ocupacionais dos trabalhadores que atuam em condigdes anormais de pressdo consistem em antiga preocupagdo dos
estudiosos. Um razoavel esforgo foi feito para o desvendamento das implicacdes dos ambientes hiperbaricos e hipobaricos, tendo
indicios robustos que possuem dinamicas distintas e o conhecimento de um ndo pode, necessariamente, colaborar para a
compreensdo do outro. Para as duas situagdes é possivel dizer que as incertezas cientificas sdo significativas e urge o entendimento
do papel da variavel pressdo para o desenho de alternativas de prevengdo e de mitigagdo dos problemas daqueles que laboram em
tais ambientes, a exemplo dos aeronautas.

Para essa categoria que enfrenta as adversidades do ambiente hipobarico, desde meados do século XIX ¢é sabido que gases no
organismo, em estado liquefeito quando no nivel do solo, mudam de comportamento e adquirem volume sob pressdes mais baixas,
podendo advir a formacao de bolhas. Até hoje, contudo, ndo ha clareza sobre os motivos de algumas pessoas apresentarem sintomas
e outras ndo. E as repercussdes sdo varias e incluem, por exemplo, otites, sinusites, dores nas articulagdes, comprometimento dos
pulmdes e do sistema neurolégico, com perda de memoria ¢ desorientagdo. Na questdo neurologica, a titulo de ilustracdo, ha a
comprovagdo de que a massa branca do cérebro ¢ modificada, s6 que o mecanismo que leva ao impacto, ou ndo, permanece sem
resposta.

Ao lado das implicagdes derivadas da pressdo, encontramos problemas potenciais com as radiagdes ionizantes e ndo ionizantes,
qualidade do ar interno, ruido e outras. Dentre eles alguns estdo mais compreendidos, como o ruido, porém chama a atencdo a
predominncia de trabalhos com a aviagdo militar, com caracteristicas muito distintas que impedem a derivagdo imediata para cenarios
dispares. No computo geral, a conclusdo reforga a caréncia de estudos para a aeronautica civil.

O objetivo do estudo pretendido pela FUNDACENTRO consiste na identificacdo de evidéncias que permitam avaliar as condi¢des
de SST dos acronautas para subsidiar o desenho de medidas preventivas e mitigadoras. Desta forma, a proposta preliminar de
pesquisa do candidato deve descrever de forma clara e objetiva os seguintes topicos: objetivos, metodologia, ferramenta e modelo
estatistico ou metodologia de analise de dados a ser utilizado e resultados esperados. Sugere-se avaliar a pertinéncia de se
empreender a revisdo sistematica e a meta-analise de estudos publicados. Deve contemplar também o cronograma preliminar para
cada etapa proposta, prevendo as atividades e produtos listados no topico “RESULTADOS ESPERADOS”. O prazo total para
desenvolvimento da proposta ¢ de até 24 (vinte e quatro meses).

ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS PELO BOLSISTA

Execugdo da proposta de pesquisa proposto, incluindo:

e Levantamento bibliografico;
e Contato e visita a empresas para realizacao de trabalhos de campo, se necessario;

e Anilise de documentagdo técnica (pareceres, relatorios, legislagdes, artigos cientificos, manuais, decisdes judiciais,
documentagdes administrativas, etc);

e Suporte a Diretoria de Pesquisa Aplicada em estudos complementares relacionados ao tema;

e Estudo epidemiologico combase embancos de dados a serem disponibilizados pela FUNDACENTRO;
e Elaboragao de relatdrios periddicos, de acordo coma demanda da dire¢do;

e Elaboragdo de relatorio final;

e Elaboragdo de ao menos um artigo técnico.

RESULTADOS ESPERADOS
Dentre as perguntas que devem sser respondidas ao final do estudo estdo:
a) Quais problemas acometem os aeronautas emrazao de seu oficio?

b) Ha medidas de prote¢do efetiva?



Produtos esperados:

a) Relatorio final;

b) Publicagdo de artigo técnico.
PERFIL DO CANDIDATO

e Doutor (a);

¢ Areas de atuagio/ formagio: area da satide com especializagio em bioestatistica ou epidemiologia e conhecimento de meta-

analise;

e Jdiomas: leitura fluente em inglés;

e Previsdo de inicio do pesquisador no projeto (dez./2020).

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
FILIACAO:
CPF: DATA DE EMISSAO:
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: DATA DE EMISSAO:
ENDERECO:
CEP: CIDADE: ESTADO:

TELEFONE RESIDENCIAL: ()

TELEFONE CELULAR: ( )

EMAIL:

GRADUACAO

CURSO:

INSTITUICAO:

IANO DE CONCLUSAO:

POS-GRADUACAO

CURSO:

INSTITUICAO:

IANO DE CONCLUSAO:

POS-GRADUACAO

CURSO:




INSTITUICAO: IANO DE CONCLUSAO:

POS-GRADUACAO

CURSO:

INSTITUICAO: IANO DE CONCLUSAO:

IDECLARACAO

DECLARO CONHECER E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS PREVISTAS NO CHAMAMENTO N° 01/2020, QUE
REGULA A SELEGCAO DE CANDIDATOS PARA PARTICIPACAO NOS PROJETOS AQUI ELENCADOS, BEM COMO AS
INORMAS VIGENTES DA FUNDACENTRO PARA CONCESSAO DE BOLSAS PARA PESQUISADOR VISITANTE.

LOCAL E DATA: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO III
GUIA PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA

INDICAR NESTE CAMPO O TiTULO E N° DO PROJETO ESCOLHIDO (TR), COM NOME DO CANDIDATO

1. Justificativa/Caracteriza¢io do Problema

Deve ser realizada de forma objetiva, comrelato da situagdo-problema, citando dados ou informagdes significativas que possam
delimitar contexto, com consubstanciada fundamenta¢@o, que seja construida comuma revisdo de fronteira do conhecimento,
justificando a execucdo da proposta.

2. Objetivos

Enunciar os objetivos a serem alcangados pela proposta junto ao projeto escolhido.

3. Metodologia e Estratégias de Acao

Explicitar como se pretende atingir os objetivos pretendidos, apresentando instrumentos.

4. Resultados e os impactos esperados




Informar os resultados e/ou produtos esperados.

S. Cronograma

Propor cronograma das atividades da proposta a serem executadas para o projeto.

6. Referéncias

Referenciar fontes que subsidiaram a proposta.
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